REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO

Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie zwykle nosi nazwe¢ Panem Jest Jezus — PJJ. W dalszych postanowieniach
Regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skroconej PJJ.
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach
oraz postanowien niniejszego Regulaminu.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadowym i trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, nieposiadajacym osobowosci prawnej, realizujacym swoje cele regulaminowe
zwigzane ze sprawami szerzenia wartosci chrzescijaniskich, ochrony i bezpieczefistwa obywateli,
wsparcia 1 rozwoju przedsigbiorczosci, prowadzenia dzialan wspomagajacych rozwoj
demokracji oraz upowszechniania idei spoleczefistwa obywatelskiego. Stowarzyszenie moze
reprezentowac interesy swoich czlonkéw wobec organéw wladzy publiczne;.

3. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Siemianowice Slaskie, ul. Srn'adeckiego 1. Stowarzyszenie
moze dziala¢ na terenie calej Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieokreslony.

5. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spolecznej jej czlonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkow.

6. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych organizacji o podobnym profilu dzialania
na zasadach pelnej autonomii.

7. Stowarzyszenie uzywa pieczeci, innych oznakowan i znakéw graficznych, ktérych wzoér okresli

Zarzad w drodze uchwaly.

Rozdziat 11

Cele i formy dziatania

§ 2.
1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest pielegnowanie tradycji historycznych, kulturowych
oraz wartosci chrzedcijafiskich, dziatalnos¢ na rzecz rodziny i ochrony oséb chorych, stabych
1 bezbronnych oraz dzialalnos¢ na rzecz ochrony praw czlowieka i swobdd obywatelskich.
Celem Stowarzyszenia jest rowniez obrona prawa kazdego obywatela do decydowania o sobie.
Wartosci oparte na tresci Dekalogu, Ewangelii oraz Jasnogérskich Slubéw Narodu Polskiego

sg celem do ktérych odwolujq si¢ dziatania Stowarzyszenia.



2. Szczegdlowe cele Stowarzyszenia to:

1) krzewienie postaw chrzescijanskich w oparciu o etyke katolicka, w tym przeciwdzialanie
patologiom spolecznym;

2) dziatalnos§¢ charytatywna i pomoc spoleczna, skierowana w pierwszej kolejnosci wobec
dzieci 1 mlodziezy z najubozszych rodzin;

3) promocja kultury chrzescijanskiej (np. organizowanie agap, koncertow chrzescijanskich,
wspolnotowej wigilii, zabawy mikolajowej dla dzieci);

4) inicjowanie, prowadzenie oraz wspieranie dzialan na rzecz ochrony rodziny, os6b
chorych, stabych i bezbronnych;

5) wspieranie ochrony i promocji zdrowia, w szczegélnosci ochrony zycia czlowieka
od poczecia do naturalnej Smierci;

6) ochrona dzieci i mlodziezy przed ideologia LGBT;

7) dzialalno$¢ na rzecz wspierania historii oraz kultury narodowej i chrzescijanskiej;

8) dzialalno$¢ spoleczna budowana w oparciu o Bozy porzadek oraz Katolicka Nauke
Spoteczna;

9) prowadzenie 1 wspieranie dzialan majacych na celu zapobieganie ubdstwa, glodu,
bezrobocia, wyzysku, zatrudniania dzieci oraz stwarzania niegodnych warunkéw pracy,

10) wspieranie os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji moralnej, materialnej i spotecznej;

11) prowadzenie dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji oraz upowszechnianie idei
spoleczenistwa obywatelskiego;

12) prowadzenie dziatan o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i doradczym;

13) dzialalnos¢ na rzecz praw, wolnosci i swobod obywatelskich cztowieka;

14) podejmowanie dzialan zwiazanych z zapewnieniem wsparcia i rozwoju przedsi¢biorcow;

15) wspieranie inicjatyw spolecznych na rzecz dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy
spolecznej oraz rehabilitacji zawodowej i spoleczne;.

§ 3.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie 1 wspieranie wszelkich form zycia chrzescijanskiego, w tym spotkan
modlitewnych, dni skupienia, rekolekcji, nabozefistw oraz wiaczanie si¢ w dzialania na
rzecz krzewienia wiary 1 wartosci chrzescijanskich, w oparciu o doktryne Kosciota
katolickiego;

2) organizowanie pomocy dla rodzin i 0séb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
oraz podejmowanie prob w zakresie wyréwnywania szans dla tych rodzin i osob;

3) prowadzenie dzialalnosci o$wiatowej, wychowawczej, kulturalnej 1 turystyczno-
sportowej;

4) organizacj¢ rekolekcji, konferencji, seminaridw, spotkan, warsztatow 1 szkolen



w tematyce warto$ci chrzescijanskich, zgodnie z etyka katolicka;

5) niesienie pomocy emocjonalnej, psychologicznej 1 materialnej osobom i rodzinom
w trudnej sytuacji zyciowej, takze przez tworzenie grup wzajemnego wsparcia;

6) $wiadczenie pomocy osobom niepelnosprawnym i potrzebujacym;

7) podejmowanie inicjatyw spotecznych i gospodarczych majacych na celu wszechstronna
pomoc rodzinie oraz ochrong zycia od poczecia do naturalnej $mierci;

8) organizowanie i wspolorganizowanie imprez, wydarzen i dzialan o charakterze
spolecznym, religijnym, patriotycznym, kulturalnym i artystycznym;

9) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony i promocji wartosci katolickich w edukacij;

10) organizowanie spotkan z przedstawicielami kultury i sztuki oraz organizowanie spotkan
integracyjnych;

11) podtrzymywanie i upowszechnianie polskiej tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

12) realizacje projektow z zakresu promocji kultury, sztuki, ochrony débr kultury
1 dziedzictwa narodowego;

13) udzielanie obywatelom pomocy prawnej;

14) organizacje 1 wspieranie mediow i kampanii informacyjnych;

15) promocje¢ 1 organizacjc wolontariatu, w zakresie dzialalnosci charytatywnej,
dobroczynnej i pomocy spotecznej;

16) udzial w Zyciu spolecznym w oparciu o Bozy porzadek;

17) organizowanie wspoldziatania z instytucjami publiczonymi, osobami fizycznymi
1 prawnymi, organizacjami i innymi podmiotami, realizujacymi dzialania o podobnym
charakterze;

18) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, popularyzatorskiej, edukacyjne;j
1 kulturalnej;

19) wydawanie i rozpowszechnianie czasopism, plakatéw, ulotek, folderow, kalendarzy, kart
pocztowych oraz ksiazek;

20) wydawanie oraz rozpowszechnianie ptyt CD, programéw komputerowych oraz filméow
1 spotéw reklamowych;

21) tworzenie i prowadzenie stron internetowych oraz kont w mediach spotecznosciowych
zwigzanych z dziatalnoscia Stowarzyszenia;

22) organizacje debat, wyktadow, szkolen, kurséw, seminariéw, spotkan i sympozjows;

23) organizacje marszy, pikiet, festynow, kiermaszy i piknikéw oraz koncertow, wystaw
i wydarzen sportowych;

24) udzielanie wsparcia osobom fizycznym 1 prawnym zgodnie z celami szczegdlowymi

okreslonymi w Regulaminie;



25) organizacje spotkan formacyjnych, pielgrzymek, rekolekcji oraz wyjazdéw wypoczyn-
kowych;
26) inicjowanie, promowanie i realizacja przedsiewzie¢ majacych stuzy¢ celom Stowarzy-
szenia.
Rozdziat 111

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 4.

1. Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnosé¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) czltonkéw zatozycielis

2) cztonkéw zwyczajnych;
3) czlonkéw wspierajacych;
4) cztonkéw honorowych.

3. Czlonkiem zalozycielem jest kazda osoba, ktora uczestniczac w zebraniu zalozycielskim, brata
udzial w glosowaniu o zalozeniu Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba, ktéra ztozyla deklaracje cztonkowska na pismie.

5. Nie pdzniej niz 3 miesigce od otrzymania przez Zarzad Stowarzyszenia pisemnej deklaracii
czlonkowskiej, Zarzad podejmuje uchwalg o przyjeciu nowego czlonka zwyczajnego do Stowa-
rzyszenia.

6. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna ktéra deklaruje pomoc finansowa,
rzeczows lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia i zlozyla deklaracje cztonkowska
na pismie.

7. Nie poézniej niz 3 miesigece od otrzymania przez Zarzad Stowarzyszenia pisemnej deklaracji
czlonkowskiej, Zarzad podejmuje uchwale o przyjeciu nowego czlonka wspierajacego do Sto-
warzyszenia.

8. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba, ktéra wniosla znaczny wklad w dziatalnos¢
1 rozwoj Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie honorowi sa przyjmowani na podstawie uchwaly Zarzadu bez koniecznosci zloze-
nia wniosku.

10. Cztonkowie zatozyciele maja prawo do:

1) biernego i czynnego udzialu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
2) organizowania i brania udziatu we wszystkich aspektach dziatalno$ci Stowarzyszenia;
3) brania udzialu w zebraniach 1 wszelkich wydarzeniach organizowanych lub zwiazanych

z dzialalnoscia Stowarzyszenia;



4) zglaszania wnioskéw co do podejmowania lub podejmowanych dziatan przez Stowarzy-
szenia;
5) uczestniczenia w Walnych Zebraniach czlonkéw Stowarzyszenia.
11. Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
1) organizowania 1 brania udziatlu we wszystkich aspektach dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) brania udzialu w zebraniach i wszelkich wydarzeniach organizowanych lub zwiazanych
z dziatalnoscia Stowarzyszenia,
3) zglaszania wnioskéw co do podejmowania lub podejmowanych dzialan przez Stowarzy-
szenia.
12. Cztonkowie zalozyciele i zwyczajni maja obowiazek:
1) brania udziatu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
2) przestrzegania Regulaminu i wszystkich aktow prawnych wiadz Stowarzyszenia;
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
13. Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywac si¢ ze ztozonych zobowigzan na rzecz Stowa-
rzyszenia, przestrzega¢ Regulaminu oraz aktéw prawnych wladz Stowarzyszenia.
14. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
15. Cztonkowie zwyczajni posiadajg bierne prawo wyborcze i nie posiadajg czynnego prawa wybor-
czego. Moga bra¢ udzial w Walnym Zebraniu, stuzac glosem doradczym.
16. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego i czynnego prawa wyborczego. Moga
bra¢ udzial w Walnym Zebraniu, sluzac glosem doradczym.
17. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu Stowarzyszenia;
2) wykluczenia czlonka przez Zarzad z powodow:
a) tamania postanowien Regulaminu i uchwat wladz Stowarzyszenia;
b) notorycznego uchylania si¢ od udzialu w pracach Stowarzyszenia;
c) nieoplacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 1 roku.
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadowego;
4) $mierci cztonka Stowarzyszenia.

18. Zarzad podejmuje uchwale o wykluczeniu lub przyjeciu rezygnacii na najblizszym posiedzeniu.

Rozdziat IV



Wtadze Stowarzyszenia

§ 5.

1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie;

2) Zarzad.

2. Walne Zebranie jest najwyzszaq wladza Stowarzyszenia, ktére podejmuje decyzje w formie
uchwal w obecnosci przynajmniej potowy czltonkéw zatozycieli.

3. Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sq w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig glo-
séw. W przypadku wyboru Zarzadu Stowarzyszenia, na wniosek polowy Czlonkéw zalozycieli
uczestniczacych w Walnym Zebraniu, glosowanie przeprowadza si¢ w sposob tajny.

4. Walne Zebranie wlasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach Stowarzysze-
nia, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Zarzadu.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa oraz Wiceprezesow Zarzadu;

2) okreslenie kierunku rozwoju i dzialan Stowarzyszenia;

3) udzielenie absolutorium Zarzadowi;

4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia,

5) dokonywanie zmian Regulaminu;

6) podjecie decyzji o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

6. W Walnym Zebraniu udziat biora:

1) cztonkowie zalozyciele, dysponujacy biernym i czynnym prawem wyborczym w gloso-
waniach przeprowadzanych podczas Walnego Zebrania;

2) cztonkowie zwyczajni dysponujacy biernym prawem wyborczym do wladz Stowarzysze-
nia oraz glosem doradczym,;

3) czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie, ktoérzy dysponuja glosem dorad-
czym, nie majg biernego ani czynnego prawa wyborczego w glosowaniach przeprowa-
dzanych podczas Walnego Zebrania.

7. Obrady Walnego Zebrania prowadzi Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego Czlonek Sto-
warzyszenia.

8. W przypadku nicobecnosci lub braku Sekretarza Stowarzyszenia, Prezes Zarzadu wyznacza Se-
kretarza Zebrania, ktérego zadaniem jest wspomaganie prowadzacego obrady oraz sporzadze-
nie protokotu z Zebrania.

9. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

10. Zwyczajne Zebranie odbywa si¢ raz w roku i jest zwolywane przez Zarzad.

11. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:



12.

13.

14.

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkéw zatozycieli.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane nie pézniej niz w ciagu 1 miesigca od daty
podjecia inicjatywy lub zgloszenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 2.
Zarzad zawiadamia czlonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu i proponowanym porzadku
obrad, co najmniej 14 dni przed terminem wyznaczonym na przeprowadzenie Walnego Zebra-
nia, a w przypadku Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, w terminie co najmniej 3 dni.
Brak wymaganego kworum podczas obrad Walnego Zebrania powoduje konieczno$é rozwiaza-
nia odbywajacego si¢c Walnego Zebrania 1 wyznaczenia przez Zarzad innego terminu na prze-
prowadzenie Walnego Zebrania, ktére powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w terminie miesiaca
od dnia odbycia si¢ Walnego Zebrania, na ktérym zabraklo wymaganego kworum. Brak wyma-
ganego kworum na drugim wyznaczonym Walnym Zebraniu nie powoduje koniecznosci jego

rozwiazania i wyznaczenia nowego terminu. Walne Zebranie obraduje pomimo braku kworum.

§6.

. Zarzad sklada si¢ w zaleznosci od potrzeb od 1 do 9 czltonkéw.

Wybér Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezeséw, odbywa sie na posie-
dzeniu Walnego Zebrania w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszosciag glosow. Walne Zebranie

moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2a. W zalezno$ci od potrzeb Prezes Zarzadu moze dokonywac¢ zmian w skladzie Zarzadu, powotu-

jac 1 odwolujac jego czltonkéw w drodze decyzji. Kazdorazowo decyzja taka musi zostaé za-
twierdzona przez kolejne Walne Zebranie. W okresie pomiedzy podjeciem decyzji a rozpatrze-
niem jej przez Walne Zebranie, decyzja pozostaje w mocy.

Prezes Zarzadu w zaleznodci od potrzeb wyznacza sposréd Czltonkéw Zarzadu Sekretarza Sto-
warzyszenia oraz Skarbnika Stowarzyszenia.

Kadencja Zarzadu trwa 5 lat lub do zakoniczenia sprawowania funkcji przez Prezesa Zarzadu.
W przypadku powolania nowych Czlonkéw Zarzadu w trakcie kadencji, ich kadencja trwa
do zakonczenia kadencji Prezesa.

Czlonkowie Zarzadu moga sprawowac swoje funkcje dtuzej niz jedna kadencje.

Zmniejszenie si¢ skltadu Zarzadu Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji nie powoduje ko-
niecznosci powolania innych oséb w ich miejsce.

Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu. Posiedzenia odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz
na kwartal.

Zarzad jest powolany do kierowania calgq dziatalnoscia Stowarzyszenia oraz reprezentuje Stowa-

rzyszenie na zewnatrz.



9.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezacymi dzialaniami Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

3) zwolywanie Walnego Zebrania;

4) przyjecie protokotu z Walnego Zebrania;

5) realizowanie uchwal podjetych przez Walne Zebranie;

6) prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia oraz zarzadu jego majatkiem;

7) ustalanie wysokosci skladki cztonkowskiej z tym, ze wysokos$¢ pierwszej sktadki ustala
si¢ w niniejszym Regulaminie na poziomie 20 ztotych miesiecznie, dla kazdego z czton-
kow zobowigzanego do jej uiszczania na mocy niniejszego Regulaminu;

8) przyjmowanie i pozbawianie cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

10. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za pelnione funkcje.

11. Zarzad podejmuje decyzje wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnego

o N w

podziatu gloséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Rozdziat V

Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§ 7.

. Stowarzyszenie uzyskuje §rodki finansowe na dziatania regulaminowe Stowarzyszenia ze skladek

czlonkowskich, srodkéw z funduszy publicznych, grantéow, kontraktéw, zlecenia ustug, Swiad-
czen czlonkow wspierajacych, darowizn, odsetek od kapitalu, lokat, akcji, ze zbiérek publicz-
nych, kampanii, nawigzek sadowych, spadkéw, zapiséw badz innych, nie wymienionych Zrodet
finansowania, ktore zostaly przyjete na podstawie odrebnych uchwatl wladz Stowarzyszenia.
Wszelkie srodki pienig¢zne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowsa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania lub obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Za-
rzad.

Sktadki czlonkowskie wplaca si¢ do konica pierwszego kwartatu kazdego roku.

Nowo wybrani cztonkowie wplacaja sktadki wedlug regut okreslonych w odrebnych uchwatach.
Zabrania si¢ wykorzystania majatku Stowarzyszenia na cel inny niz regulaminowy.

Zarzad moze podjac decyzje w odrebnej uchwale o przekazaniu swojego majatku na podstawie
umowy uzyczenia jednostkom organizacyjnym posiadajacym osobowos¢ prawna. W przypadku
likwidacji jednostki, majatek wezesniej jej przekazany, przejmuje Zarzad.

Umowy, pelnomocnictwa oraz wszelkie o§wiadczenia woli, ktére pociagaja za soba zobowiaza-

nia pieni¢zne lub zmiang majatku Stowarzyszenia wymagaja dla swojej waznosci podpisu Preze-

8



sa lub Zastepcy (w okresie czasowej, przekraczajacej 3 dni niemoznosci pelnienia przez Prezesa

jego funkcji) lub dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych facznie.

Rozdziat VI

Przepisy ogdlne i koncowe

§ 8.

1. Zmiana Regulaminu Stowarzyszenia lub rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie
uchwaly podjetej przez Walne Zebranie wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy liczby Czlonkéw Zalozycieli.

2. Wraz zuchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje uchwale
o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia 1 powolaniu Komisji Likwidacyjnej.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie

przepisy Prawa o Stowarzyszeniach oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.



